	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’nin 5 Şubat 1981 tarihli birleşiminde kabul olunan “Sakatların istihdamı Yasası”,Anayasa’nın 74’üncü maddesi gereğince,Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı : 8/1981

	SAKATLARIN İSTİHDAMINI ÖNGÖREN YASA

	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar

	Kısa  isim
	l.
	Bu Yasa Sakatların istihdamı Yasası olarak isimlendirilir.

	Tefsir

Fasıl 134
	2.
	Bu Yasada metin başka türIü gerektirmedikce;

“Bakanlık” bu Yasayı uygulamakla görevli çalışma işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

“Bakanlar Kurulu”Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulunu anlatır.

“İşveren” Kıbrıs Türk Federe Devleti dahil, özel sektör,genel va katma bütçeli daireler, kamu iktisadi teşebbüsleri, özel yasaya dayanılarak kurulmuş banka ve kuruluşları anlatır.

“İşyerleri”, özel sektör de dahil, genel ve katma bütçeli daireler, yerel yönetimler, kamu iktisadi teşebbüsleri, özel yasaya dayanılarak kurulmuş banka ve kuruluşları anlatır.

“Kamu Sektörü”,gene1 ve katma bütçeli daireler, yerel yönetimler, kamu iktisadi teşebbüsleri,

özel yasa veya özel yasada öngörülen yetkiye dayanılarak kurulmuş banka ve kuruluşlarla bunlara bağlı işyerlerini anlatır.

“müfettiş”, fabrikalar Ya sası uyarınca belirlenen Müfettişi anlatır.

“Özel Sektör”, Bir veya birden fazla bireylerin kar amacıyle oluşturdukları gerçek veya tüzel kişiliğe haiz her türlü işletme ve ortaklıkların sahibi bulundukları iş yerlerini anlatır.

“Sakat”,beden veya zihin gücünden belirli oranda yoksun olduğu, ancak bu Yasa bakımından çalışabileceği Sağlık Bakanlığı Sağlık kurulu raporu ile belirlenen kişileri anlatır.



	Yasanın Amacı
	3.
	Bu yasanın amacı, tüm sakatların tüketici olmaktan kurtarılıp, toplumun iş gücüne katkıda bulunan üreticiler haline gelmelerinin yasal güvence altına alınmasıdır.

	Sakatların

İstihdamı
	4.
	(1)
	Özel Sektör ve Kamu Sektöründeki işverenler, Çalışma Dairelerine kayıt yaptırarak iş talebinde bulunan ve meslek, beden ve zihin durumlarına göre ,iş yerlerine sevk edilecek olan Sakatlardan, iş yerlerinde istihdam ettikleri her tam yirmi beş kişiye karşılık bir sakat çalıştırmakla yükümlüdürler.

	
	
	(2)
	İstihdam olanağı bulunmayan sakatlar için Devletçe korunan özel iş yerleri açılır. Bu konuda, aynı amaca yönelik dernek ve vakıflar ilgili Bakanlık ve Resmi Kuruluşlar, belediyeler, sendikalar ve kooperatiflerle iş birliği yapılır.

	Tüzük yapma yetkisi
	5.
	Bakanlar Kurulu, bu Yasadaki kuralların daha iyi ve daha kolay bir şekilde uygulanmasını sağlamak amacıyle gerekli ve uygun gördüğü hususlarda tüzükler yapabilir. Bu tüzüklere aykırı davranışlar için 8. maddede ön görülen kurallar uygulanır.

	İstihdam edilen sakatların iş ve iş ortamına uyumlarını sağlamak 
	6.
	İstihdam edilen sakatların iş ve iş ortamına uyumlarını sağlamak amacıyla Devlet ve işverenler gerekli önlemleri almakla yükümlüdür.

	İstihdamda öncelik
	7.
	(1)
	Bu Yasanın 4. maddesinin (1).Fıkrasında belirlenen sayıda sakat istihdam edilirken aynı işyerinde sakatlanmış kişilere öncelik tanınır.

	
	
	(2)
	İlgili iş yerlerinden malülen ayrılmak zorunda kalan ve sonradan malüllüğü ortadan kalkan veya bu Yasa bakımından çalışabilecek sakat kişiler eski işyerlerinde yetkili müfettişlerce istihdam olanağı tesbit edilmesi halinde hemen; yoksa söz konusu işyerinde münhal açıldığı anda başka uygun bir işte veya aynı işte istihdam edilebilir.

	Suç ve cezalar
	8.
	bu Yasa kurallarına veya bu Yasa gereğince yapılan tüzük kurallarına uymayan işverenler veya kişiler suç işlemiş sayılırlar ve mahkümiyetleri halinde çalıştırmakla yükümlü oldukları her sakat için 10.000.-TL’sına kadar para cezasına çarptırılabilirler.

	Dava açma ve davaların takibi.
	9.
	Bu Yasa uyarınca cezayı gerektiren bir hareketin iş verenin vekili veya başka bir kişi tarafından yapılması halinde, böyle bir vekil veya diğer kişi aleyhine durumun gereğine göre işverenle beraber veya ayrı olarak dava açılabilir ve her ikiside Yasada öngörülen cezalara çarptırılabilir.Ancak bu Yasanın 4. maddesi kapsamına giren bir suçtan işveren doğrudan doğruya sorumludur ve 8.madde kurallarına göre cezaya çarptırılabilir.

	Kamu görevlisine engel olmak.
	10.
	Bu Yasanın uygulanmasını denetlemekle görevli bir kamu görevlisine herhangi bir suretle engel olan, zorluk çıkaran, itaat etmiyen, taciz eden veya görevini yerine getirmesi için gerekli herhangi bir evrakı göstermekten kaçınan, ihmal eden veya reddeden iş yeri ile ilgili veya işyerinde görevli kişiler suç işlemiş sayılır ve mahkümiyetleri halinde 10.000TL’sına kadar para cezasına çarptırılabilirler.

	yürütme yetkisi.
	11.
	Bu Yasa Çalışma işlerinden sorumlu Bakanlık tarafından yürütülür.

	yürürlüğe giriş.
	12.
	Bu Yasa Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


